
MOD 10.01 Modulistica Eco Service F.lli Simoncelli Srl

Dalla analisi e tramite valutazione dei modelli:


• MOD 01.01 Analisi Storica aziendale

• MOD 02.01 Autorizzazioni e certificazioni 

• MOD 03.01 Responsabilità e ruoli 

• MOD 04.01 Organico 

• MOD 05.01 Analisi Infortuni 

• MOD 06.01 Analisi Incidenti

• MOD 07.01 Analisi malattie professionali

• MOD 08.01 Conformità legislativa 

• MOD 09.01 Analisi dei rischi


L’azienda pianifica ed attua la politica della sicurezza attribuendo obiettivi e tempistiche al suo realizzo.


L’azienda si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed economiche, a perseguire gli 
obiettivi di miglioramento continuo della sicurezza e salute dei lavoratori, come parte integrante della 
propria attività e come impegno strategico rispetto alle finalità più generali dell’azienda 


Autorizzazioni e certificazioni  

Il gestionale Skeddi risulta implementato a pieno da parte dell’azienda. L’azienda in tale modo tiene 
monitorato tutti gli aspetti relativi alla formazione dei lavoratori nonché le scadenze documentali rilevanti ai 
fini della sicurezza.


Politica della sicurezza 

Approvata da:


Firma:

Data: 14 novembre 2023


Rev: 05

Autorizzazioni da implementare 

Tipologia

L’azienda è in possesso delle certificazioni ISO 9001 e 14001 le quali nel corso 
del 2023 sono state aggiornate ai nuovi schemi di certificazione. Il Sistema 
SGSL è funzionante in ogni sua parte e correttamente applicato da parte della 
direzione aziendale e recepito a tutti i lavoratori. 

Strumenti a supporto del SGSL
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Infortuni  
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Obiettivi riduzione infortuni 
Nel corso del 2023 non si sono rilevati infortuni. Il 2023 rappresenta un tend positivo che l’azienda sta percorrendo 
ormai dal 2022. 

Obiettivi riduzione malattie professionali  

L’obbiettivo annuale sarà continuare con il trend a malattie professionali 0 da parte di Eco Service F.lli Simoncelli Srl.

Descrizione di concetto 
L’azienda è sostanzialmente in regola con gli adempimenti normativi previsti dal D.Lgs 81/2008 e da tutte le 
normativa applicabili.


Eco Service F.lli Simoncelli Srl si impegna a mantenere costantemente aggiornato il proprio sistema di gestione anche 
tramite l’applicativo SKEDDI per una corretta conformità legislativa aziendale. 
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Analisi dei rischi  

In seguito a quanto sopra riportato l’organizzazione azienda si impegna affinché vi sia:


• Totale rispetto delle normative cogenti;

• Tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in sicurezza e per assumere le loro 

responsabilità in materia di sicurezza e salute sul lavoro;

• Sia costante la predisposizione e la volontà al miglioramento continuo ed alla prevenzione;

• Fornisca le risorse umane e strumentali necessarie.


Tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli obiettivi di 
sicurezza assegnati affinché:


• I luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da salvaguardare la salute dei 
lavoratori, i beni aziendali, i terzi e la comunità in cui l’azienda opera;


• L’informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori; la formazione degli stessi sia effettuata ed aggiornata 
con specifico riferimento alla mansione svolta;


• Si faccia fronte con rapidità, efficacia e diligenza alle necessità emergenti nel corso delle attività lavorative;

• Siano promosse la cooperazione fra le varie risorse aziendali ed il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori, 

anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza;

• Siano gestite le proprie attività con l’obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali.


Si riesamini periodicamente la politica stessa ed il sistema di gestione attuato


Si definiscano e diffondano all’interno dell’azienda gli obiettivi di SSL e i relativi programmi di attuazione.


Il manuale della SSL rappresenta la formalizzazione di questa volontà aziendale e la guida per l’applicazione del sistema 
gestionale.


Ogni anno, in occasione del Riesame della Direzione, verrà riesaminata questa politica e l’intero sistema per verificarne 
l’efficacia e la necessità di eventuali aggiornamenti, verranno definiti gli obiettivi e i programmi per l’anno successivo, 
che saranno comunicati al personale aziendale.

La presente politica e gli obiettivi di salute e sicurezza dell’azienda saranno diffusi tra tutto il personale, all'esterno 
dell’organizzazione, ed a tutti coloro che ne facessero richiesta.


Descrizione di concetto 
L’analisi dei rischi, effettuata come aggiornamento alla precedente valutazione, è state effettuate in data 07 luglio 
2017 e aggiornato nel 2021. Le mansioni analizzate risultano essere le seguenti:


- Impiegata amministrativa


- Autista


- Commerciale


La stessa è integrata con le valutazioni specifiche:


- valutazione rischio rumore 


- valutazione rischio chimico 


- valutazione rischio vibrazioni


- valutazione rischio stress lavoro correlato


- valutazione rischio biologico 


Nel corso del 2023 non si è integrato nessuna nuova valutazione o aggiornamento. Nel corso del 2024 si provvederò 
all'aggiornamento del DVR come segnalato dal MC in occasione di riunione annuale.
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La politica della sicurezza verrà annualmente aggiornata a seguito della verifica degli impegni presi dalla direzione per la 
sua attuazione.


Rovereto, 14 novembre 2023


	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 


LA DIREZIONE
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